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Аннотация к рабочей программе дисциплины История 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 4 з.е. (144 час.) 

Вид промежуточной аттестации Экзамен 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Математика 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения 

поставленных задач 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 5 з.е. (180 час.) 

Вид промежуточной аттестации Экзамен 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Безопасность жизнедеятельности 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в 

повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 2 з.е. (72 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Социология 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 2 з.е. (72 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины ИКТ и информационная безопасность 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ОПК-5 Способен использовать современные 

информационные технологии и программные 

средства при решении профессиональных 

задач. 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 2 з.е. (72 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Информационные технологии в управлении 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, 

обработку и анализ данных для решения задач 

в сфере управления персоналом; 

ОПК-5 Способен использовать современные 

информационные технологии и программные 

средства при решении профессиональных 

задач. 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 3 з.е. (108 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Экономическая теория 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

УК-10 Способен принимать обоснованные 

экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

ОПК-1 Способен применять знания (на 

промежуточном уровне) экономической, 

организационной, управленческой, 

социологической и психологической теорий, 

российского законодательства в части работы с 

персоналом при решении профессиональных 

задач; 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 3 з.е. (108 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе модуля "Коммуникации" по дисциплине Культура русской 

речи 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

УК-4 Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной формах 

на государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 2 з.е. (72 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе модуля "Коммуникации" по дисциплине Иностранный 

язык 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

УК-4 Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной формах 

на государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 5 з.е. (180 час.) 

Вид промежуточной аттестации Экзамен,Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе модуля "Менеджмент" по дисциплине Основы 

менеджмента 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-3 Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

УК-6 Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 2 з.е. (72 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе модуля "Менеджмент" по дисциплине Основы проектной 

деятельности 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-3 Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

УК-6 Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 2 з.е. (72 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе модуля "Менеджмент" по дисциплине Основы 

организационного поведения 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

УК-3 Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

ОПК-1 Способен применять знания (на 

промежуточном уровне) экономической, 

организационной, управленческой, 

социологической и психологической теорий, 

российского законодательства в части работы с 

персоналом при решении профессиональных 

задач; 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 2 з.е. (72 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Философия 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения 

поставленных задач 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 4 з.е. (144 час.) 

Вид промежуточной аттестации Экзамен 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Правоведение 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-11 Способен формировать нетерпимое 

отношение к коррупционному поведению 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 2 з.е. (72 час.) 

Вид промежуточной аттестации Экзамен 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Основы управления персоналом 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ОПК-3 Способен разрабатывать и 

осуществлять мероприятия, направленные на 

реализацию стратегии управления персоналом, 

обеспечивать их документационное 

сопровождение и оценивать организационные 

и социальные последствия; 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 4 з.е. (144 час.) 

Вид промежуточной аттестации Экзамен,Курсовая работа 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Теория организации 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ОПК-1 Способен применять знания (на 

промежуточном уровне) экономической, 

организационной, управленческой, 

социологической и психологической теорий, 

российского законодательства в части работы с 

персоналом при решении профессиональных 

задач; 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 4 з.е. (144 час.) 

Вид промежуточной аттестации Экзамен 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Психология управления 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ОПК-1 Способен применять знания (на 

промежуточном уровне) экономической, 

организационной, управленческой, 

социологической и психологической теорий, 

российского законодательства в части работы с 

персоналом при решении профессиональных 

задач; 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 2 з.е. (72 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Физическая культура 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

УК-7 Способен поддерживать должный 

уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 2 з.е. (72 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 1С-Предприятие 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, 

обработку и анализ данных для решения задач 

в сфере управления персоналом; 

ОПК-4 Способен применять современные 

технологии и методы оперативного управления 

персоналом, вести документационное 

сопровождение и учет; 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 2 з.е. (72 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Основы системного анализа 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения 

поставленных задач 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 2 з.е. (72 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Трудовое право 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

УК-11 Способен формировать нетерпимое 

отношение к коррупционному поведению 

ОПК-4 Способен применять современные 

технологии и методы оперативного управления 

персоналом, вести документационное 

сопровождение и учет; 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 4 з.е. (144 час.) 

Вид промежуточной аттестации Экзамен 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Административное право 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

УК-11 Способен формировать нетерпимое 

отношение к коррупционному поведению 

ОПК-1 Способен применять знания (на 

промежуточном уровне) экономической, 

организационной, управленческой, 

социологической и психологической теорий, 

российского законодательства в части работы с 

персоналом при решении профессиональных 

задач; 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 4 з.е. (144 час.) 

Вид промежуточной аттестации Экзамен 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Инклюзия в социальной и профессиональный 

сферах 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

УК-9 Способен использовать базовые 

дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 2 з.е. (72 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Экономическая культура 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

УК-10 Способен принимать обоснованные 

экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 2 з.е. (72 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Организационное поведение и 

организационное  моделирование 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ОПК-1 Способен применять знания (на 

промежуточном уровне) экономической, 

организационной, управленческой, 

социологической и психологической теорий, 

российского законодательства в части работы с 

персоналом при решении профессиональных 

задач; 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 2 з.е. (72 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Деловая этика 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

УК-3 Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 2 з.е. (72 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Управленческие задачи и управленческие 

решения 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ОПК-3 Способен разрабатывать и 

осуществлять мероприятия, направленные на 

реализацию стратегии управления персоналом, 

обеспечивать их документационное 

сопровождение и оценивать организационные 

и социальные последствия; 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 3 з.е. (108 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Нетворкинг 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

УК-3 Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 2 з.е. (72 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Управление конфликтами 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ОПК-3 Способен разрабатывать и 

осуществлять мероприятия, направленные на 

реализацию стратегии управления персоналом, 

обеспечивать их документационное 

сопровождение и оценивать организационные 

и социальные последствия; 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 4 з.е. (144 час.) 

Вид промежуточной аттестации Экзамен 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Основы корпоративного управления 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ОПК-1 Способен применять знания (на 

промежуточном уровне) экономической, 

организационной, управленческой, 

социологической и психологической теорий, 

российского законодательства в части работы с 

персоналом при решении профессиональных 

задач; 

ОПК-3 Способен разрабатывать и 

осуществлять мероприятия, направленные на 

реализацию стратегии управления персоналом, 

обеспечивать их документационное 

сопровождение и оценивать организационные 

и социальные последствия; 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 3 з.е. (108 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Инновационный менеджмент 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ОПК-1 Способен применять знания (на 

промежуточном уровне) экономической, 

организационной, управленческой, 

социологической и психологической теорий, 

российского законодательства в части работы с 

персоналом при решении профессиональных 

задач; 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 2 з.е. (72 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Основы межкультурной коммуникации 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

УК-4 Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной формах 

на государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 3 з.е. (108 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Корпоративная социальная ответственность 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ОПК-3 Способен разрабатывать и 

осуществлять мероприятия, направленные на 

реализацию стратегии управления персоналом, 

обеспечивать их документационное 

сопровождение и оценивать организационные 

и социальные последствия; 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 4 з.е. (144 час.) 

Вид промежуточной аттестации Экзамен 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Организационная культура 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ОПК-3 Способен разрабатывать и 

осуществлять мероприятия, направленные на 

реализацию стратегии управления персоналом, 

обеспечивать их документационное 

сопровождение и оценивать организационные 

и социальные последствия; 

ПК-2 ПК-2 Способен формировать 

реализовывать на практике деятельность по 

организации труда и оплаты персонала; 

оформлять результаты контроля за трудовой и 

исполнительской дисциплиной 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 3 з.е. (108 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Налоги и налогообложение 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ОПК-1 Способен применять знания (на 

промежуточном уровне) экономической, 

организационной, управленческой, 

социологической и психологической теорий, 

российского законодательства в части работы с 

персоналом при решении профессиональных 

задач; 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 3 з.е. (108 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Стратегическое управление персоналом 

организации 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, 

обработку и анализ данных для решения задач 

в сфере управления персоналом; 

ОПК-3 Способен разрабатывать и 

осуществлять мероприятия, направленные на 

реализацию стратегии управления персоналом, 

обеспечивать их документационное 

сопровождение и оценивать организационные 

и социальные последствия; 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 5 з.е. (180 час.) 

Вид промежуточной аттестации Экзамен 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Гибкие методы управления проектами 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 4 з.е. (144 час.) 

Вид промежуточной аттестации Экзамен 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Безопасность труда 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к обязательной 

части учебного плана 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в 

повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

ОПК-3 Способен разрабатывать и 

осуществлять мероприятия, направленные на 

реализацию стратегии управления персоналом, 

обеспечивать их документационное 

сопровождение и оценивать организационные 

и социальные последствия; 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 4 з.е. (144 час.) 

Вид промежуточной аттестации Экзамен 

  



Аннотация к рабочей программе модуля  по дисциплине Основы маркетинга 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ПК-1 Способен применять на практике основы 

кадрового планирования, маркетинга, найма 

персонала; разрабатывать и осуществлять 

программы и процедуры подбора, отбора, 

оценки,  аттестации, профессионального 

развития персонала, управления карьерой и 

служебно-профессиональным продвижением 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 3 з.е. (108 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе модуля  по дисциплине Поиск, привлечение, подбор и отбор 

персонала 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ПК-1 Способен применять на практике основы 

кадрового планирования, маркетинга, найма 

персонала; разрабатывать и осуществлять 

программы и процедуры подбора, отбора, 

оценки,  аттестации, профессионального 

развития персонала, управления карьерой и 

служебно-профессиональным продвижением 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 3 з.е. (108 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе модуля  по дисциплине Технологии приема на работу 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ПК-1 Способен применять на практике основы 

кадрового планирования, маркетинга, найма 

персонала; разрабатывать и осуществлять 

программы и процедуры подбора, отбора, 

оценки,  аттестации, профессионального 

развития персонала, управления карьерой и 

служебно-профессиональным продвижением 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 3 з.е. (108 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе модуля  по дисциплине Кадровая документация 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ПК-3 Способен разрабатывать и внедрять 

кадровую и управленческую документацию, 

оптимизировать документооборот, вести 

кадровое делопроизводство и организовывать 

архивное хранение кадровых документов в 

соответствии с действующими нормативно-

правовыми актами 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 5 з.е. (180 час.) 

Вид промежуточной аттестации Экзамен,Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе модуля  по дисциплине Кадровое делопроизводство 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ПК-3 Способен разрабатывать и внедрять 

кадровую и управленческую документацию, 

оптимизировать документооборот, вести 

кадровое делопроизводство и организовывать 

архивное хранение кадровых документов в 

соответствии с действующими нормативно-

правовыми актами 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 5 з.е. (180 час.) 

Вид промежуточной аттестации Экзамен,Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе модуля  по дисциплине Архивы дел по личному составу 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ПК-3 Способен разрабатывать и внедрять 

кадровую и управленческую документацию, 

оптимизировать документооборот, вести 

кадровое делопроизводство и организовывать 

архивное хранение кадровых документов в 

соответствии с действующими нормативно-

правовыми актами 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 5 з.е. (180 час.) 

Вид промежуточной аттестации Экзамен 

  



Аннотация к рабочей программе модуля  по дисциплине Курсовая работа по модулю 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ПК-3 Способен разрабатывать и внедрять 

кадровую и управленческую документацию, 

оптимизировать документооборот, вести 

кадровое делопроизводство и организовывать 

архивное хранение кадровых документов в 

соответствии с действующими нормативно-

правовыми актами 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 0 з.е. (0 час.) 

Вид промежуточной аттестации Курсовая работа 

  



Аннотация к рабочей программе модуля  по дисциплине Виды управленческих документов, 

проектирование управленческих документов 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ПК-3 Способен разрабатывать и внедрять 

кадровую и управленческую документацию, 

оптимизировать документооборот, вести 

кадровое делопроизводство и организовывать 

архивное хранение кадровых документов в 

соответствии с действующими нормативно-

правовыми актами 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 4 з.е. (144 час.) 

Вид промежуточной аттестации Экзамен 

  



Аннотация к рабочей программе модуля  по дисциплине Деловая переписка 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ПК-3 Способен разрабатывать и внедрять 

кадровую и управленческую документацию, 

оптимизировать документооборот, вести 

кадровое делопроизводство и организовывать 

архивное хранение кадровых документов в 

соответствии с действующими нормативно-

правовыми актами 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 3 з.е. (108 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Организация труда персонала. Регламентация 

и нормирование труда 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ПК-2 ПК-2 Способен формировать 

реализовывать на практике деятельность по 

организации труда и оплаты персонала; 

оформлять результаты контроля за трудовой и 

исполнительской дисциплиной 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 5 з.е. (180 час.) 

Вид промежуточной аттестации Экзамен 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Экономика труда 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ПК-1 Способен применять на практике основы 

кадрового планирования, маркетинга, найма 

персонала; разрабатывать и осуществлять 

программы и процедуры подбора, отбора, 

оценки,  аттестации, профессионального 

развития персонала, управления карьерой и 

служебно-профессиональным продвижением 

ПК-2 ПК-2 Способен формировать 

реализовывать на практике деятельность по 

организации труда и оплаты персонала; 

оформлять результаты контроля за трудовой и 

исполнительской дисциплиной 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 5 з.е. (180 час.) 

Вид промежуточной аттестации Экзамен 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Профессиональное развитие персонала 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ПК-1 Способен применять на практике основы 

кадрового планирования, маркетинга, найма 

персонала; разрабатывать и осуществлять 

программы и процедуры подбора, отбора, 

оценки,  аттестации, профессионального 

развития персонала, управления карьерой и 

служебно-профессиональным продвижением 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 4 з.е. (144 час.) 

Вид промежуточной аттестации Экзамен 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Организация оплаты труда персонала 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ПК-3 Способен разрабатывать и внедрять 

кадровую и управленческую документацию, 

оптимизировать документооборот, вести 

кадровое делопроизводство и организовывать 

архивное хранение кадровых документов в 

соответствии с действующими нормативно-

правовыми актами 

ПК-2 ПК-2 Способен формировать 

реализовывать на практике деятельность по 

организации труда и оплаты персонала; 

оформлять результаты контроля за трудовой и 

исполнительской дисциплиной 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 4 з.е. (144 час.) 

Вид промежуточной аттестации Экзамен 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Спецсеминар 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ПК-1 Способен применять на практике основы 

кадрового планирования, маркетинга, найма 

персонала; разрабатывать и осуществлять 

программы и процедуры подбора, отбора, 

оценки,  аттестации, профессионального 

развития персонала, управления карьерой и 

служебно-профессиональным продвижением 

ПК-3 Способен разрабатывать и внедрять 

кадровую и управленческую документацию, 

оптимизировать документооборот, вести 

кадровое делопроизводство и организовывать 

архивное хранение кадровых документов в 

соответствии с действующими нормативно-

правовыми актами 

ПК-2 ПК-2 Способен формировать 

реализовывать на практике деятельность по 

организации труда и оплаты персонала; 

оформлять результаты контроля за трудовой и 

исполнительской дисциплиной 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 11 з.е. (396 час.) 

Вид промежуточной аттестации Экзамен,Зачет,Зачет с оценкой 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Управление корпоративной социальной 

политикой 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ПК-1 Способен применять на практике основы 

кадрового планирования, маркетинга, найма 

персонала; разрабатывать и осуществлять 

программы и процедуры подбора, отбора, 

оценки,  аттестации, профессионального 

развития персонала, управления карьерой и 

служебно-профессиональным продвижением 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 5 з.е. (180 час.) 

Вид промежуточной аттестации Экзамен 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Мотивация и стимулирование труда 

персонала 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ПК-2 ПК-2 Способен формировать 

реализовывать на практике деятельность по 

организации труда и оплаты персонала; 

оформлять результаты контроля за трудовой и 

исполнительской дисциплиной 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 4 з.е. (144 час.) 

Вид промежуточной аттестации Экзамен 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Управление адаптацией персонала 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ПК-1 Способен применять на практике основы 

кадрового планирования, маркетинга, найма 

персонала; разрабатывать и осуществлять 

программы и процедуры подбора, отбора, 

оценки,  аттестации, профессионального 

развития персонала, управления карьерой и 

служебно-профессиональным продвижением 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 5 з.е. (180 час.) 

Вид промежуточной аттестации Экзамен 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Деловая оценка персонала 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ПК-1 Способен применять на практике основы 

кадрового планирования, маркетинга, найма 

персонала; разрабатывать и осуществлять 

программы и процедуры подбора, отбора, 

оценки,  аттестации, профессионального 

развития персонала, управления карьерой и 

служебно-профессиональным продвижением 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 3 з.е. (108 час.) 

Вид промежуточной аттестации Экзамен 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Дисциплины (модули) по физической 

культуре и спорту 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

УК-7 Способен поддерживать должный 

уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 0 з.е. (0 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Политология 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 2 з.е. (72 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Культурология 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 2 з.е. (72 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Управление персоналом на государственной и 

муниципальной службе 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ПК-1 Способен применять на практике основы 

кадрового планирования, маркетинга, найма 

персонала; разрабатывать и осуществлять 

программы и процедуры подбора, отбора, 

оценки,  аттестации, профессионального 

развития персонала, управления карьерой и 

служебно-профессиональным продвижением 

ПК-2 ПК-2 Способен формировать 

реализовывать на практике деятельность по 

организации труда и оплаты персонала; 

оформлять результаты контроля за трудовой и 

исполнительской дисциплиной 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 5 з.е. (180 час.) 

Вид промежуточной аттестации Экзамен 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Институт государственной и муниципальной 

службы 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ПК-1 Способен применять на практике основы 

кадрового планирования, маркетинга, найма 

персонала; разрабатывать и осуществлять 

программы и процедуры подбора, отбора, 

оценки,  аттестации, профессионального 

развития персонала, управления карьерой и 

служебно-профессиональным продвижением 

ПК-2 ПК-2 Способен формировать 

реализовывать на практике деятельность по 

организации труда и оплаты персонала; 

оформлять результаты контроля за трудовой и 

исполнительской дисциплиной 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 5 з.е. (180 час.) 

Вид промежуточной аттестации Экзамен 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Управление изменениями 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ПК-1 Способен применять на практике основы 

кадрового планирования, маркетинга, найма 

персонала; разрабатывать и осуществлять 

программы и процедуры подбора, отбора, 

оценки,  аттестации, профессионального 

развития персонала, управления карьерой и 

служебно-профессиональным продвижением 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 3 з.е. (108 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Управление организационной культурой 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ПК-1 Способен применять на практике основы 

кадрового планирования, маркетинга, найма 

персонала; разрабатывать и осуществлять 

программы и процедуры подбора, отбора, 

оценки,  аттестации, профессионального 

развития персонала, управления карьерой и 

служебно-профессиональным продвижением 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 3 з.е. (108 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Аудит и контроллинг персонала 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ПК-1 Способен применять на практике основы 

кадрового планирования, маркетинга, найма 

персонала; разрабатывать и осуществлять 

программы и процедуры подбора, отбора, 

оценки,  аттестации, профессионального 

развития персонала, управления карьерой и 

служебно-профессиональным продвижением 

ПК-3 Способен разрабатывать и внедрять 

кадровую и управленческую документацию, 

оптимизировать документооборот, вести 

кадровое делопроизводство и организовывать 

архивное хранение кадровых документов в 

соответствии с действующими нормативно-

правовыми актами 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 4 з.е. (144 час.) 

Вид промежуточной аттестации Экзамен 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Кадровый аудит 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ПК-1 Способен применять на практике основы 

кадрового планирования, маркетинга, найма 

персонала; разрабатывать и осуществлять 

программы и процедуры подбора, отбора, 

оценки,  аттестации, профессионального 

развития персонала, управления карьерой и 

служебно-профессиональным продвижением 

ПК-3 Способен разрабатывать и внедрять 

кадровую и управленческую документацию, 

оптимизировать документооборот, вести 

кадровое делопроизводство и организовывать 

архивное хранение кадровых документов в 

соответствии с действующими нормативно-

правовыми актами 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 4 з.е. (144 час.) 

Вид промежуточной аттестации Экзамен 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Основы управленческого консультирования 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ПК-1 Способен применять на практике основы 

кадрового планирования, маркетинга, найма 

персонала; разрабатывать и осуществлять 

программы и процедуры подбора, отбора, 

оценки,  аттестации, профессионального 

развития персонала, управления карьерой и 

служебно-профессиональным продвижением 

ПК-3 Способен разрабатывать и внедрять 

кадровую и управленческую документацию, 

оптимизировать документооборот, вести 

кадровое делопроизводство и организовывать 

архивное хранение кадровых документов в 

соответствии с действующими нормативно-

правовыми актами 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 4 з.е. (144 час.) 

Вид промежуточной аттестации Экзамен 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Консалтинг в управлении персоналом 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ПК-1 Способен применять на практике основы 

кадрового планирования, маркетинга, найма 

персонала; разрабатывать и осуществлять 

программы и процедуры подбора, отбора, 

оценки,  аттестации, профессионального 

развития персонала, управления карьерой и 

служебно-профессиональным продвижением 

ПК-3 Способен разрабатывать и внедрять 

кадровую и управленческую документацию, 

оптимизировать документооборот, вести 

кадровое делопроизводство и организовывать 

архивное хранение кадровых документов в 

соответствии с действующими нормативно-

правовыми актами 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 4 з.е. (144 час.) 

Вид промежуточной аттестации Экзамен 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Демографическая политика 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 3 з.е. (108 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Политика в области охраны материнства и 

детства 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-11 Способен формировать нетерпимое 

отношение к коррупционному поведению 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 3 з.е. (108 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Управление комплексной безопасностью в 

организации 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в 

повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

ПК-2 ПК-2 Способен формировать 

реализовывать на практике деятельность по 

организации труда и оплаты персонала; 

оформлять результаты контроля за трудовой и 

исполнительской дисциплиной 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 3 з.е. (108 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины Организация охраны труда 

Направление подготовки (специальность) 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность (профиль) программы Технологии управления персоналом 

Уровень высшего образования Бакалавриат 

Формы обучения Очная 

Место дисциплины в структуре ОПОП Данная дисциплина относится к части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений 

Компетенции, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в 

повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

ПК-2 ПК-2 Способен формировать 

реализовывать на практике деятельность по 

организации труда и оплаты персонала; 

оформлять результаты контроля за трудовой и 

исполнительской дисциплиной 

Трудоемкость(з.е./часы) дисциплины 3 з.е. (108 час.) 

Вид промежуточной аттестации Зачет 



 


